
1. EXPERIENCIA ADICIONAL

POE 1488,32 SMMLV

1
MUNICIPIO DE

BOSCONIA
CM-002-

2020

SERV ICIOS DE CONSULTORIA PARA REV ISIÓN, AJUSTE, COMPLEMENTO, ACTUALIZACIÓN, 
EJECUCIÓN Y V IABILIZACIÓN ANTE LA VENTANILLA ÚNICA DEL MINISTERIO DE V IV IENDA 

CIUDAD Y TERRITORIO DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y DE DISEÑOS DE DETALLE 
PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL ACUEDUCTO DE LA CABECERA MUNICIPAL DEBOSCONIA, 

CESAR.

UT 50% COLOMBIA 285,75

Contrato 1 – CM-002-2020 – Bosconia

NO CUMPLE. El proponente aporta el Contrato de Consultoría No. CM-002-2020, celebrado entre el Municipio de Bosconia y la Unión Temporal Ariguaní, cuyo objeto
comprende la actualización y ejecución del Plan Maestro de Acueducto y los diseños de detalle para la optimización del acueducto de la cabecera municipal de Bosconia,
Cesar, encontrándose acorde con el objeto requerido para la experiencia adicional.

La experiencia es aportada por Elber de Jesús Hernández Dávila, integrante de la Unión Temporal Ariguaní con una participación del 50 %. El contrato presenta un valor
ejecutado de $571.500.000, equivalente a 571,50 SMMLV, que afectado por el porcentaje de participación corresponde a 285,75 SMMLV acreditables. No obstante, la
documentación aportada únicamente registra fecha de entrega y recibo final, sin acreditar que el objeto contractual haya sido recibido a satisfacción.

2 EPC S.A E.S.P

EPC- PDA-
C-

280 DE 
2017

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL ACUEDUCTO CENTRO POBLADO TOBIA, 
MUNICIPIO DE NIMAIMA. Incluye y acredita estudios y diseños con sistemas completos 

deacueductos desde captación hasta distribución
C 33% COLOMBIA 59,62

Contrato 2 – EPC-PDA-C-280-2017 – Nimaima

CUMPLE. El proponente aporta el Contrato de Consultoría No. EPC-PDA-C-280-2017, celebrado entre Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y el Consorcio
Consultoría Cundinamarca 007, cuyo objeto corresponde a los “Estudios y diseños para la optimización del acueducto centro poblado Tobia, municipio de Nimaima”,
encontrándose acorde con la experiencia adicional requerida.

La experiencia es aportada por CHAFIK Ingeniería S.A.S., integrante del Consorcio Consultoría Cundinamarca 007 con una participación del 33 %. El contrato presenta un
valor ejecutado de $143.869.946, equivalente a 173,7316 SMMLV a la fecha de terminación, que afectado por el porcentaje de participación corresponde a 57,3314
SMMLV acreditables. La documentación aportada evidencia igualmente que los productos fueron recibidos y aprobados por la interventoría y que el contrato fue
liquidado.

3
EMPRESA

PUBLICAS DE NEIVA
ESP

333 DE 
2019

ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE NEIVA

C 40% COLOMBIA 1.835,12

Contrato 3 – 333 de 2019 – Neiva

CUMPLE. El proponente aporta el Contrato de Consultoría No. 333 de 2019, celebrado entre Las Ceibas – Empresas Públicas de Neiva E.S.P. y el Consorcio PMAA 2020,
cuyo objeto corresponde a la “Actualización del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado de la ciudad de Neiva”, encontrándose acorde con la experiencia adicional
requerida.

La experiencia es aportada por CHAFIK Ingeniería S.A.S., integrante del Consorcio PMAA 2020 con una participación del 40 %. El contrato presenta un valor ejecutado de
$4.587.810.886, equivalente a 4.587,8109 SMMLV, que afectado por el porcentaje de participación corresponde a 1.835,1244 SMMLV acreditables. La documentación
acredita además que los productos fueron recibidos a satisfacción.

En consecuencia, el contrato CUMPLE como experiencia adicional puntuable. No obstante, con la documentación aportada no se acreditan expresamente todas las
actividades mínimas exigidas para el contrato requerido para acceder al puntaje máximo de treinta y cinco (35) puntos, particularmente los estudios de suelos o
geotécnicos, los estudios y diseños de líneas de aducción, conducción y redes de distribución, y los estudios y diseños de una PTAP.

2,00 PUNTAJE 25,00

2. PROMOCION A LA INDUSTRIA LOCAL

SI

NO

NO APLICA

CUMPLE

PUNTAJE 4,250
NO CUMPLE
NO APLICA

3. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCPACIDAD

PUNTAJE 0,00

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTAJE 0,125

5. MIPYME

PUNTAJE 0,125

RESUMEN

NIT 901.607.445-9

NIT 71.636.751-1

No. DE CONTRATOS VALIDOS

CUMPLE

Unión Temporal
Ariguaní / ELBER DE
JESÚS HERNÁNDEZ

DÁVILA

CHAFIK INGENIERÍA S.A.S. 33%

CHAFIK INGENIERIA
SAS

CHAFIK INGENIERIA
SAS

VALOR TOTAL EJECUTADO DEL 
CONTRATO

(SMMLV)

571,50

180,66

4587,81

CUMPLE

CUMPLE

ANEXO - REQUISITOS PONDERABLES PROCESO PSCB38_17-133758-2026-280 de 2026

VALOR TOTAL EJECUTADO DEL 
CONTRATO AFECTADO POR EL % DE 

PARTICIPACIÓN

No. de 
orden 

Entidad contratante

Contrato o Resolución
Formas de 
Ejecución

Pais de 
Ejecución

OBSERVACIONES
No. Objeto I,C,

UT

Participa
ción
(%)

PROPONENTE: MAV-CHAFIK-EDJ

Figura asociativa

CONSORCIO

Integrantes

MAV INGENIERÍA INTEGRAL COLOMBIA S.A.S.

ELBER DE JESÚS HERNÁNDEZ DÁV ILA

% participación

CUMPLE / NO CUMPLE

Para el presente proceso de selección competitiva, se otorgarán puntos adicionales, al proponente que, adicional a lo requerido en los requisitos habilitantes, presente experiencia en proyectos ejecutados directamente y recibidos a satisfacción, que tengan por objeto o contenga dentro de su alcance: “CONSULTORÍA EN ESTUDIOS Y DISEÑOS DE REDES DE REDES DE ACUEDUCTO O SISTEMAS DE ACUEDUCTO”, celebrados con entidades públicas y/o privada, según el siguiente 
cuadro:

1 contratos válidos: 10 puntos.
2 contratos válidos: 25 puntos.
3 o más contratos válidos: 35 puntos.

Para acceder al puntaje máximo de treinta y cinco (35) puntos, uno (1) de los contratos aportados como experiencia adicional deberá tener por objeto o contemplar dentro de su alcance la elaboración o actualización de un Plan Maestro de Acueducto para un sistema destinado a atender una población igual o superior a veinte mil (20.000) habitantes. Asimismo, el valor del contrato deberá ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del Presupuesto Oficial Estimado (POE), 
expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de terminación del contrato, y deberá contemplar, como mínimo, las siguientes actividades: levantamiento topográfico; estudios de suelos o estudios geotécnicos; diagnóstico técnico y operativo del sistema de acueducto; estudios y diseños de líneas de aducción, líneas de conducción y redes de distribución; y estudios y diseños de una Planta de Tratamiento de Agua Potable (PTAP).

NOTA 1: Las certificaciones de los contratos solicitados anteriormente deben ser diferentes y adicionales a las presentadas para habilitar técnicamente la propuesta.

Integrante que aporta 
experiencia

34%

33%

PUNTAJE

SI CUMPLE

FACTOR EVALUACION PUNTAJE MAX

Experiencia adicional 35

Promoción a la industria local 4,25

Vinculación de personas con discapacidad 0,5

Mipyme 0,125

Oferta económica 10

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,125

Incorpora componente 100% de mano de obra nacional 

CONDICION ACREDITA CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

NIT 900.218.431-3

NIT/ C.C.

4,25

Incorpora componente entre el 60% y el 100% de mano de obra nacional NO APLICA NO APLICA 0

Incorpora componente menos del 60% de mano de obra nacional NO APLICA NO APLICA 0

El proponente aporta el Anexo No. 10 – Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional, debidamente diligenciado y suscrito 
por la representante legal del Consorcio MAV -CHAFIK-EDJ, Johanna 
Paola Bocanegra Olaya.

CONDICION ACREDITA CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

¿Aporta formato debidamente diligenciado? NO NO CUMPLE

¿Aporta certificado expedido por el ministerio del trabajo, con fecha de expedición no superior a 6 meses? NO NO CUMPLE

PUNTAJE

0

0,125

0

¿Aporta por lo menos el 40% de la experiencia requerida? NO NO CUMPLE

CONDICION ACREDITA CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección

NO APLICA NO APLICA

NO CUMPLE.El proponente no aporta documentación para acreditar la 
vinculación de personas en condición de discapacidad, ni certificado 
expedido por el Ministerio del Trabajo vigente, conforme a lo exigido en 
el numeral 6.1.3 de los Términos de Referencia. En consecuencia, no 
acredita el factor de ponderación y obtiene cero (0) puntos.

TOTAL 29,50

FACTOR EVALUACION PUNTAJE MAX

Experiencia adicional 25,00

Promoción a la industria local 4,25

CONDICION ACREDITA CUMPLE / NO CUMPLE

El oferente aporta R.U.P. vigente y en firme a la fecha del cierre del proceso. SI CUMPLE

¿Tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.? SI CUMPLE

Vinculación de personas con discapacidad 0,00

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,125

Mipyme 0,125

Oferta económica 0

OBSERVACIONES

CUMPLE. El proponente aporta los RUP de sus integrantes. MAV  
Ingeniería Integral Colombia S.A.S. se encuentra clasificada como 
microempresa y su renovación del RUP corresponde al 24/04/2026; la 
información certificada se encuentra en firme. CHAFIK Ingeniería S.A.S. 
se encuentra clasificada como pequeña empresa, con renovación del 
RUP del 14/04/2026, cuya información se encuentra en firme. Asimismo, 
Elber de Jesús Hernández Dávila se encuentra clasificado como 
microempresa, con renovación del RUP del 22/04/2026 y registro en firme.

Los integrantes que acreditan la condición de Mipyme cuentan con una 
participación superior al 10 % exigido: MAV  Ingeniería Integral Colombia 
S.A.S. 34 %, CHAFIK Ingeniería S.A.S. 33 % y Elber de Jesús Hernández 
Dávila 33 %.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

SI CUMPLE

CHAFIK Ingeniería S.A.S. aporta el Anexo No. 16, suscrito por el 
representante legal y la revisora fiscal, mediante el cual acredita cuatro 
(4) cargos del nivel directivo, de los cuales tres (3) son ejercidos por 
mujeres, equivalente al 75 %: Betty Isabel Ochoa Chehab, Dina Luz 
Bonilla Martínez y Luisa Fernanda Chacón Coronado. Las tres acreditan 
una vinculación laboral superior a un (1) año y se aportan documentos 
de identidad, certificaciones laborales con funciones y soportes de 
aportes al Sistema de Seguridad Social. Asimismo, CHAFIK tiene una 
participación del 33 % en el Consorcio MAV-CHAFIK-EDJ, superior al 
mínimo del 10 % exigido para proponentes plurales.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así 
como la copia del registro mercantil.

NO APLICA NO APLICA


